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Palkansaajajarjestd Pardia

Pardia on ammattiliitto, johon kuuluu 23 jasenjarjestoda ja lahes 70 000 jasenta. Pardia
on Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n kolmanneksi suurin jasenliitto. Pardiassa ovat
vahvasti edustettuina siséinen ja ulkoinen turvallisuus, tekniikka, valtion palvelu- ja hal-
lintotehtavat seka yliopisto-, tutkimus-, liikenne- ja tietotekniset alat.

Pardian puheenjohtajana on vuoden 2005 edustajakokouksesta toiminut merikap-
teeni Antti Palola. Pardian toimistossa tydskentelee lahes 50 henkil6a, joista noin 2/3
on ns. asiamiestehtavissa. Pardian ylin paattava elin on edustajakokous, joka pidetaan
kerran vuodessa. Joka neljas vuosi se valitsee hallituksen ja puheenjohtajan. Seuraa-
va valintakokous on vuonna 2009.

Lontagarorganisationen Pardia rf ar ett fackforbund med 23 medlemsorganisationer.
Majoriteten av vara medlemmar arbetar inom statliga verk och inrattningar och en del
inom affarsverk och foretag. Pardia ar foljande omraden starkt representerade: inre
och yttre sakerhet, teknik, statens service- och forvaltningsuppgifter samt hogskole-,
forsknings-, trafik- och de datatekniska sektorerna. Pardia ar det tredje stdrsta med-
lemsforbundet i Tjanstemannacentralorganisationen STTK.

Pardias ordférande frdn och med representantmotet ar 2005 &r sjokapten
Antti Palola. P& Pardias kansli arbetar nastan 50 personer av vilka cirka 2/3 skoter s.k.
ombudsuppgifter. Pardias hogsta beslutande organ ar representantmétet som halls en
gang om aret. Vart fjarde ar valjer motet styrelsen och ordféranden. Nasta valmote ar
ar 2009.
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Kuka valvoo etujasi?

Tunnetko
palvelussuhteesi ehdot?

Tiedatkd miten vuosiloma méaaraytyy?

Maksetaanko ylitoista korvaus rahana
vai saako niista vapaata?

Montako paivaa saa sairastaa palkallisesti?
Monenko tunnin tydmatka oikeuttaa paivarahaan?

Oletko oikeutettu ansiosidonnaiseen paivarahaan
mahdollisen ty6ttomyyden kohdatessa?

Jos mielessasi risteilee tallaisia kysymyksia -
on ammattiliitto sinun apunasi.

Sopimusturva

Tiedatko, ettd tyoyhteison asioita hoidetaan ammattiliiton ja tydnantajan
valisella yhteistyolla sopimuksin? Kuuluessasi ammattiliittoon, et ole yksin,
silld jasenena sinulla on kaytdssasi kattava tydelaman asiantuntijoiden
verkosto.

Palkansaajajdrjesto Pardian sopimustoiminnan ldhtokohtana on taata
jokaiselle jasenelle kattava sopimusturva ty6- ja virkaehtosopimuksin.
Palkansaajajarjesto Pardia ja sen jasenjarjestot solmivat yhteensa yli sata
ty0- ja virkaehtoehtosopimusta ja tarkentavaa virkaehtosopimusta. Nama
sopimukset koskevat lIdhes 70 000 jasentd, jotka tydskentelevat valtion
virastoissa ja laitoksissa seka osa liikelaitoksissa ja yrityksissa.



Palvelussuhdeneuvonta

Sopimustennoudattamistavalvovatjasoveltavat
keskustasolla Pardian asiamiehet seka lakimie-
het ja virasto/laitos/yritystasolla jasenyhdistys-
ten luottamusmiehet.
Lahin asiantuntija on oman tydpaikkasi
luottamusmies. Han on vain jarjestaytynei-
den tyontekijoiden edunvalvoja ja asioiden
hoitaja.
Luottamusmiestoiminnan tarkoituksena
on edistaa osapuolten valilla solmittujen
sopimusten noudattamista, tydnantajan ja
henkilostonvalillamahdollisestisyntyvien
erimielisyyksien tarkoituksenmukaista,
oikeudenmukaistajanopeaaselvittamista
seka muiden tyonantajan ja henkildston valilla
esiintyvien kysymysten kasittelya ja tydrauhan yllapitamista.
Aina kun mieltasi askarruttavat tydhon tai tydyhteisoon liittyvat sopimus-
asiat — ota yhteyttd omaan luottamusmieheesi. Han on kouluttautunut hoita-
maan asioitasi. Luottamusmiehesi ottaa tarvittaessa yhteytta Pardian lakimie-
hiin ja omaan vastuuasiamieheen Pardian toimistossa.

Pardian ja jasenjarjestdjemme asiatuntijapalveluita ovat mm.:
o ty0- ja virkaehtolainsaadannon tulkinta

» virka- ja tydehtosopimusten tulkinta

o palkkausjdrjestelmat

« sosiaaliturvaneuvonta

o tydymparistoasiat

o tydyhteison muutostuki

Ty6suojelutoiminta

Ty6suojelun tarkoituksena on parantaa tydymparistda ja tydolosuhteita
tyontekijan tydkyvyn turvaamiseksi seka ennaltaehkaista ja torjua tyotapa-



turmia,ammattitautejajamuitatydstdjaty0ymparistosta johtuviatyonteki-
jan fyysisia ja henkisia terveyshaittoja.

Yhteistoiminta

Yhteistoimintalain ja -sopimuksen tavoitteena on kehittda viraston tuotta-
vuutta,tehokkuuttajatuloksellisuuttasekalisatahenkilostonmahdollisuuk-
siavaikuttaapaatoksentekoon,jokakoskeeheidantydtadnjatydyhteisdaan.

Tyopaikan yhteistoimintaelimissa jasenena on useimmiten yhdistyksen
puheenjohtaja tai luottamusmies.

Palkansaajajarjesto Pardia on suurin tyontekijoitd edustavaammattiliitto
valtionhallinnon ja valtion yritysten ja liikelaitosten neuvottelupdydassa.
Suurimmalla on aina eniten vaikutusvaltaa.

Jasenyhdistykseni on

Jasenyhdistykseni puheenjohtaja on

Puhelin/s&hkdposti

Oma luottamusmieheni on

Puhelin/s&hkdposti

Oma tydsuojeluvaltuutettuni on

Puhelin/s&hkdposti

Oman tydpaikkani yt-jasen on




Luottamusmies
on lahellasi

Ongelmatilanteissa tyontekija ottaa

yhteytta ensin omaan luottamusmie-

heensa. Jos oma luottamusmies ei osaa

ongelmaaratkaista,luottamusmiesottaa
yhteyttapaadluottamusmieheen.Jospaa-
luottamusmies ei osaa ratkaista asiaa,
han ottaa yhteytta Pardian toimiston
asiamiehiin tai lakimiehiin, joilta han
saa myos muuten tukea ja neuvoja.

- Luottamusmiehilta kysytaan

eniten palkkaukseen liittyvia

asioita. Koska palkkausjarjestelmat
ovat uusia ja monimutkaisia, niihin
liittyvia kysymyksia on paljon.
Myds palkkausjarjestelmien
tehtavanvaativuuksista kysytaan
usein, kertoo pitkan linjan

pardialainen paaluottamusmies
Vesa-Matti Laakso

Maanmittauslaitokselta.

Kaikki palkkauksen erimielisyydet,
jotka kentalla jaavat ratkaisematta, ratkaistaan paaluotta-
musmiestasolla. Silloin mukaan kutsutaan my0s tydnantajan edustajat ja

aloitetaan erimielisyysneuvottelut.

- lhmiset olettavat saavansa tietyn vastauksen ja jos eivat saa, he pettyvat.
Mutta kun luottamusmies selvittaa asiaa tarkemmin, syntyy kysyjalle
varmuus siitd, ettd hanta kohdellaan oikein ja tasapuolisesti. Useinkaan
tyontekija ei tieda, mita tyotoveri saa palkkaa omassa, puhumattakaan



naapuritoimistossa. Luottamusmiehen tehtava on selvittaa ja tietda
nama asiat. Tydntekijalle on usein suuri helpotus saada tietda, etta hanta
kohdellaan samalla tavalla kuin muita.

- Luottamusmieheltd kysytdaan usein myos sopimusten tulkitsemisista.
Luottamusmiehen asia on katsoa, etta tyonantaja noudattaa ja toimii
tehtyjen sopimusten mukaan. Ja jos ei toimi, asiaan puututaan. Myos
elakkeisiin, vuorotteluvapaisiin ja vuosilomaan liittyvia asioita
kysytaan, tiivistaa padluottamusmies.




Osallistu koulutukseen

Kuka paasee kursseille?
Millaisia kursseja on tarjolla?

Jarjestokoulutus on tarkoitettu kaikille pardialaisille jasenille. Koulutuk-

sentavoitteenaonammattijarjestdtoimintaanperehtyminenjajarjestoiden-

titeetin vahvistaminen.

Vuoden 2008 jasenkoulutuksia ovat muun muassa:

» Jarjestotoiminnan johdantokurssit, jotka jarjestetdaan Pardian
aluetoimikuntien aloitteesta eri puolilla maata

o Uusien jasenten risteily kesakuussa

o Jarjestotoiminnan peruskurssi kesakuussa




« Yhdistystoiminnan verkkokurssi, kevat- ja syyskausi
o TyOhyvinvointi muutoksen pyorteissa, kesalla

« Tydhyvinvointiristeily pitempaan jasenena olleille, syyskausi

Jarjestokoulutus tapahtuu paasaantoisesti omalla ajalla. Joillakin kursseil-
la voidaan osallistujalta perid omavastuuhinta. Osa koulutuksesta toteute-
taan yhteistydssa TJS Opintokeskuksen kanssa (www.tjs-opintokeskus.fi).

Yhdistystoimijakoulutus on nimensa mukaisesti suunnattu yhdistyk-
sen aktiivisille toimijoille: puheenjohtajille, sihteereille, tiedottajille jne.
Tamakin koulutus tapahtuu paasaantdisesti omalla ajalla, ja suuri osa siita
toteutetaan yhteistydssa TJS Opintokeskuksen kanssa.

Edunvalvontakoulutus on suunnattu luottamusmiehille, tydsuojelun
yhteistoimintaorganisaation jasenille (tydsuojeluvaltuutetuille, tydsuojelu-
asiamiehille ja tyosuojelutoimikuntien jasenille), muille yhteistoimintaedus-
tajille ja muille henkildston edustajille. Koulutus jarjestetadn padsaantoisesti
tyoajallaja tydnantajan taloudellisesti tukemana. Osa koulutuksesta toteute-
taan yhteisty6ssa Aktiivi-Instituutin kanssa (www.aktiivi-instituutti.fi).



Miten koulutukseen haetaan?

Jokaisella koulutuksella on maaraaika, johon mennessa sitova ilmoittau-
tuminen tulee olla perilld Pardian koulutusyksikdssa. llmoittautumislo-
makkeen ja em. maardajat 16ydat Pardian nettisivuilta www.pardia.fi >
Koulutus ja osaaminen. Lomake palautetaan tdytettyna joko postitse,
sahkopostitse tai faksaten osoitteeseen:

Palkansaajajdrjesto Pardia/Koulutus
Ratamestarinkatu 11, 00520 Helsinki
koulutus@pardia.fi
faksi 075 324 7576

Syyskaudella 2008 siirrymme sdahkodiseen ilmoittautumiseen, joka tapah-
tuu Pardian uusien verkkopalveluiden kautta. Kurssille osallistumisen
edellytyksend on, etta oma liittosi puoltaa hakemustasi - yleensa koulu-
tusyksikko hoitaa taman puolestasi, ellei kurssi-ilmoituksessa ole toisin
sanottu. Jokaisella liitolla onkin koulutusvastaava, jonka yhtena tehtavana
on hyvaksya kurssille ilmoittautumi-
set liittonsa osalta. Noin 3-4 viikkoa
ennen koulutusta saat osallistumis-
vahvistuksen, jossa on ohjeita mm.
ty6-/virkavapaudenanomistavarten
(jos kyseessa on tydnantajan talou-
dellisesti tukema ay-koulutus) ja
matkustamisesta. Vahvistukseen
on siis hyva perehtya heti, kun sen
olet saanut.

Joidenkin kurssien kohdalla
hakijoita voi ollaenemman kuin
kurssille voidaan ottaa, esimer-

kiksi riittavan ohjauksen var-

mistamiseksi. TallGin liittojen

koulutusvastaavat priorisoivat
omat ilmoittautujansa. Koulutusyksikko
ilmoittaa asiasta koulutukseen valituille ja varasijalle




jaaneille. Lisaksi koulutusyksikko sopii varasijalle jadneiden kanssa, siir-

retaankd hakemus suoraan seuraavalle vastaavalle kurssille. Koulutukseen
hyvaksyttyjen tuleekin mahdollisimman pianilmoittaa, jos he eivat voikaan
osallistua koulutukseen, jotta varasijaltakin on mahdollista paasta kurssille.

Mita koulutus maksaa?

Koulutukseen osallistuminen on jasenille padasaantdisesti maksutonta,
samoin koulutuksen ohjelmaan sisaltyva ruokailu ja majoitus kahden
hengenhuoneissa/hyteissa. Matkakustannuksetkorvataan padsaantoisesti
halvimman julkisen kulkuneuvon mukaan - edunvalvontakoulutukseen ja
puheenjohtajien koulutukseen on mahdollista matkustaa mydslentdentie-
tyin edellytyksin, jotka on tarkennettu osallistumisvahvistuksessa. Pdivara-
hoja Pardia ei maksa.

Jos kurssi kuuluu tyonantajan taloudellisesti tukeman ay-koulutuksen
(edunvalvontakoulutus) piiriin, koulutusyksikko laskuttaa tydnantajaltasi
ay-koulutussopimuksen mukaisenkurssirahan.Tarkempiaohjeitaasiastaon
osallistumisvahvistuksessa.

Lisatietoja koulutuksesta

Pardian vuosittainen koulutuskalenteri julkaistaan kahdessa osassa:
kesan kynnykselld ilmestyvassa PardiaNyt-lehdessa kerrotaan tarkemmin
syyskauden koulutuksista ja vuoden viimeisessa lehdessa puolestaan
seuraavan kevaan koulutuksista. Kulloinkin haettavana olevista koulutuk-
sista tiedotetaan lisdksi koulutuksen nettisivuilla (www.pardia.fi > Koulu-
tus ja osaaminen) ja liittojen/yhdistysten koulutusvastaaville suunnatuis-
sa tiedotteissa.

Tietoja haettavana olevista koulutuksista ja koulutukseen hakemisesta
I6ydat Pardian kotisivuilta osoitteesta www.pardia.fi. Vierailethan sdannél-
lisesti kotisivuillamme!



Tietoa Pardian
toiminnasta

Internet-osoitteesta www.pardia.fi [0ydat
ajankohtaista tietoa palveluista ja edun-
valvontaa koskevista keskeisista asioista.
Pardian sahkoinen toimintaymparisto
uudistui kevaalla 2008. Pardian uudet
kotisivut seka salasanasuojatut extra-
net-sivut jasenille avautuivat touko- et
kuussa 2008. . &

Osana uudistusta jasenille mah-
dollistettiin sahkoinen asiointi.
Extranet-sivut toteutetaan tassa et
ensimmaisessa vaiheessa kaikille E
Pardian yhteiseen jasenrekisteriin
kuuluville jasenille. Extranet-
sivuille tuli oma osionsa jasenille
ja yhteiset sivut henkildston
edustajille ja jarjestoaktiiveille.

Kerromme uusista sah-
koisista palveluista tarkemmin
PardiaNyt -lehdessa. Olemme jo nyt uudis-
taneet kotisivujemme etusivun osoitteessa www.pardia.
fi. Pardian kotisivuilla tiedotetaan reaaliaikaisesti keskipalstalla olevan
otsikon Ajankohtaista — Uutisia — Tapahtumia alla. Kannattaa seurata
saannollisesti Pardian kotisivuja — sielta 16ytyy ajankohtaisin materiaali ja
online-uutisten arkisto.

TuoreimmatuutisetPardiantavoitteista, toiminnastajasaavutuksistaloy-
dat PardiaNet-nettilehdesta parillisen viikon torstaina Internet-osoitteesta
www.pardianet.fi.

Nettilehted laajempia ja asioita taustoittavampia artikkeleita 16ytyy
Pardian jasenlehdesta PardiaNytistd, joka tulee jasenille kotiin neljasti
vuodessa.




Pardian jasenedut
2008

Pardian henkil6jasenenad olet ‘._.':
oikeutettu kdyttamaan liiton e m&;_ﬁ
monia palveluitajajasenetuja. o078 %24 7500
Edut saat kdtevimmin todis- Ll
tamalla jasenyytesi voimassa *9212009

WVALID THRU

olevalla jasenkortilla.
Uudetjasenetsaavatjdsen-
korttinsa noin kuukauden
kuluttua liittymisesta. Nykyi- T T IITURRrS»>S
nen jasenkortti on voimassa
31.12.2009 saakka.
Jos korttisi ei ole tallessa, tilaa se sahkopostilla tai puhelimitse jasenre-
kisterista. Ks. yhteystiedot kohdasta Jasenrekisteri ja tyottomyyskassat.
Kulloinkin voimassa olevat jasenedut I6ytyvat Pardian kotisivuilta osoit-
teessa www.pardia.fi tai PardiaNetistad osoitteessa www.pardianet.fi.
Sielta I16ydat muun muassa akkilahto-, loma- ja alennustarjouksia, jotka
paivittyvat jopa kuukausittain.

Jasenetuvakuutukset
(www.pardia.fi > Jasenyys)

Vakuutukset astuvat voimaan liittymispadivasta, vaik-
ka et ole ehtinyt saamaan viela jasenkorttia. Jos olet
kadottanut tai sinulla ei ole vield Pardian jasenkorttia/
vakuutuskorttia ja olet Iahd6ssa matkalle, pyyda todis-
tus vakuutuksesta If Vahinkovakuutuksen palvelunu-
merosta 010 515 200 ma—pe klo 8-20. Muista mainita,
etta olet Pardian jasen ja vakuutuksen numero (201-204




8269).

Jasenmaksuusi sisaltyvat seuraavat vakuutukset:

» vapaa-ajan tapaturmavakuutus

» matkustaja- ja matkatavaravakuutus

e vastuu- ja oikeusturvavakuutus virka- ja tydehtoihin liittyvissa
riita-asioissa

OsallistuessasijarjestétapahtumiinoletvakuutettunaPardianjarjestdvakuu-

tuksen piirissa.

Vakuutettuina ovat seuraavien liittojen jasenet ja toimihenkilot: Hen-
kilostounioni HU, Luotsiliitto, Maataloustoimihenkiljarjestdjen Liitto
MTIL, Paallystoliitto PL, Rajavartioliitto Rvjal, Sosiaali-, terveys- ja kas-
vatusalojen ammattiliitto STEKA, Tekniikan ja Tiedon Toimihenkil6t TTT,
Tullivirkamiesliitto TVML, Ty6- ja elinkeinohallinnon henkildstoliitto
THHL, Valtion toimihenkildliitto VALTO, Verovirkailijain Liitto VeroVL,
Yliopistojen ja tutkimusalan henkildstoliitto YHL.

Lisatietoja vakuutusturvastasi saat osoitteesta www.if.fi/pardia seka
Ifin puhelinpalvelusta 010 191919. Vahinkoilmoituksen voi tehda
internetissa: www.if.fi tai soittamalla numeroon
010191818 (ma-pe klo 8-18,
henkildévahingot
klo 9-18.00).
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Hotelli- ja matkailualennukset

Best Western Premier Hotel Katajanokka
Bomban kylpyla

Imatran Kylpyla
Kauppahotelli Grand, Lahti
Kylpylahotelli Keurusselka
Kiinteisto oy Myyntimiesten Levirakka
Kuusamo Wild

Kylpyla Laine, Viro

Livonia Travels

Lomamokki Lemmenjoella
Lomamokkeja Pertunmaalla
Lomaliitto

Matkatoimisto Kaleva Travel
Naantalin Kylpyla
Next-hotellit

Park Hotel Kapyla, Helsinki
Polar Meetings

Restel

Scandic Hotels

Siuntion hyvinvointikeskus
S-ryhman hotellit

Suomen retkeilymajajarjesto

Yyterin Kylpyla




Lomaliiton teemalomat
Lomaliittos vilosemester

Lomaliitto ry saa Raha-automaattiyhdistykselta avustusta, joka kadytetaan
tuettujen teemalomien jarjestamiseen. Tuettua lomaa voi hakea Suomessa
vakituisesti asuva henkil6 tai perhe. Lomat on suunnattu sellaisille perheel-
lisille ja yksindisille henkildille, joilla ei omin voimavaroin ole mahdolli-
suutta viettaa lomaa. Lomiin sisaltyy puolihoito (aamiainen + paivallinen)
ja teeman mukainen lomaohjelma, esim. "Loma lapsiperheille” ohjelmaa
koko perheelle; touhua yhdessa ja erikseen. Tarkempaa tietoa PardiaNyt
-lehdessa ja www.pardia.fi seka www.fontana.fi.

Kuntoremonttilomat
Friskvardssemester

Pardian kautta voi hakea Raha-automaattiyhdistyksen Toimihenkil6lomat
-T-Lomat ry:lle myontamaa kuntoremonttilomatukea. T-lomat jarjestaa
kuntoremonttilomia, joiden tarkoituksena on edistaa tydikaisen vaeston
terveytta ja tyokykya antamalla valineita ja motivoimalla terveellisiin
eldamantapoihin, sadnndlliseen liikuntaan ja muuhun itsesta huolehtimi-
seen.Kuntoremonttiloma eiole kuntoutusta, vaan ehkaisevaa toimintaa. Se
on tarkoitettu tyoikaisille ja tyokykyisille henkilGille (ei elakelaisille eika
ammattiin opiskeleville nuorille) terveyden ja tyokyvyn yllapidon edis-
tamiseen. Kuntoremonttilomia toteutetaan 24 tasokkaassa kylpylassa tai
urheiluopistossaSuomessa.Kuntoremonttilomattulevathakuunvuosittain
helmi-maaliskuussa.

Risteilyalennukset
Rabatt pa kryssningar

[ y
o Eckerd Line
o Tallink Silja
e Viking Line

\ y




Polttoainealennukset
Rabatt pa drivmedel

o Stil
o Shell
o Teboil

S

Lisatietoja saat jasenpalvelusihteeri Leena Vesannolta, p. 075 324 7551,
leena.vesanto@pardia.fi.

Pardian jasenjarjestojen jasenedut
Medlemsformaner for Pardias medlemsforbund

Pardian jasenetujen ohella useilla jasenjarjestoilla ja -yhdistyksilla on mer-
kittavia jasenetuja, joita ovat muun muassa vapaa-aikaan liittyva lomamok-
kien vuokraus, opintoapurahat yms. seka VVO-vuokra-asunnot. Kysy niista
omasta jasenjdrjestostasi.



Pardian toiminta-alueena
on koko Suomi

Pardian aluetoiminta jakaantuu 16 eri alueeseen, jotka noudattavat tyovoi-
ma- ja elinkeinokeskusten rajoja. Kullakin alueella toiminnasta vastaa alue-
toimikunta, joka koostuu jasenjarjestdjen nimedmista jasenista. Lisatietoja
saat jarjestopaallikko Pekka Syrjaselta.

Pardian aluetoiminnan
tarkoituksena on:

o huolehtia Pardian edustuksista
Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n
aluetoiminnassa

» toimia osana Pardian
tyotaisteluorganisaatiota

Rovaniemi

» tuoda julki pardialaisia nakemyksia
alueellisille paattajille ja
tiedotusvalineille

» edistad pardialaisten henkildjasenten
yhteenkuuluvuutta. Kajaani

Vaasa o
Seinajoki :
Kuopio
. . Joensuu
Jyvaskyla

Tampere Mikkeli

Kouvola

Hameenlinna

Maari amina

Helsinki



Oletko nuori?

Pardian 50-jaseninen nuorisovaltuusto vahvistaa pardialaisen nuorisotoi-
minnanpaalinjatseuraavalletoimintakaudellevuosittain.Valtuustovalitsee
6-10-jdsenisen nuorisotoimikunnan ja heille henkilokohtaiset varajasenet.
Nuorisotoimikunnan tehtdvana on osallistua Pardian toimintaan ja toimin-
nan valmisteluun antamalla lausuntoja, kommentteja ja esityksia nuoren

jasenen nakokulmasta.

Nuorisotoimikunta pitaa yhteytta nuoria jasenia koskevissa asioissa
Pardian sidosryhmiin seka kansallisella ettd my0ds kansainvalisella tasolla.
Toimikuntaseuraajulkista keskustelua tydmarkkinoista ja tyoelamasta seka
nuorten asemasta tyomarkkinoilla.

Lisatietoja saat jarjestdasiamies Timo Nousiaiselta.

Oletko opiskelija?

Pardian opiskelijatoiminta on jarjestetty viiden STTK:laisen liiton yhteen-
liittyman, Opiskelijaunioni-STTK:n kautta. Opiskelijaunionin toiminnan
kohderyhmana ovat tradenomi- ja insinddriopiskelijat, jotka tyollistyvat
opintojen paatyttya STTK:laisesta kentdsta jonkin viiden Opiskelijaunionin
taustaliitonsopimusalalle.Toiminnantavoitteenaonsaadaopiskelijattietoi-
siksitydsuhteenehdoistajapelisadanndistasekaammattiliitonmerkityksesta
naiden muokkaajana. Samalla lisataan STTK:laisten liittojen tunnettuutta
oppilaitoksissa. Opiskelijaunionin taustaliitot ovat Palkansaajajarjesto Par-
dia, Ammattiliitto Suora, Erityisalojen Toimihenkil6liitto ERTO, Myynnin

ja Markkinoinnin Ammattilaiset SMKJ seka Toimihenkiléunioni TU.

Lisatietoja saat jarjestdasiamies Timo Nousiaiselta.



Vem bevakar dina intressen?

Kéanner du
dina anstallningsvillkor?

Vet du hur semestern bestams?
Betalas ersattning for évertid i form av pengar eller som ledighet?
For hur manga dagar far man sjuklén?

Hur mé.nga timmar skall en tjansteresa ta for att den beréttigar till
dagtraktamente?

Ar du beréttigad till inkomstrelaterad
dagpenning om du blir arbetslos?

Om du funderar pa saddana fragor - far du hjalp av fackférbundet.

Avtalsskydd

Vet du att arbetsgemenskapens arenden skots i samarbete mellan fackfor-
bundet och arbetsgivaren genom avtal? Nar du hor till fackférbundet ar du
inte ensam eftersom dukansom medlem utnyttjaettomfattandenatverkav
arbetslivsexperter.

UtgangspunktenforavtalsverksamhetenilontagarorganisationenPardia
arattgaranteravarjemedlemettomfattandearbetsskyddgenomarbets-och
tjanstekollektivavtal. Lontagarorganisationen Pardia och dess medlemsfor-
bundingdrsammanlagt éver hundra arbets- och tjanstekollektivavtal samt
preciserande tjanstekollektivavtal. Dessa avtal galler narmare 70 000 med-
lemmarsomarbetarvid statensambetsverkochinrattningarsamtendelvid
affarsverk och foretag.



Pa centralnivan 6vervakar och tillampar Pardias ombudsman och jurister
iakttagandetavavtalenoch padmbets-/inrdttnings-/féretagsnivangorsdet
av fortroendemannen vid medlemsféreningar.

Dennarmasteexpertenarfértroendemannenpadinegenarbetsplats.Han
bevakarintressen och skoterarendenendastfororganiseradearbetstagare.

Syftet med fortroendemannaverksamheten ar att bidra till att de avtal
som ingatts mellan parterna foljs, gora det lattare att reda ut eventuella
meningsskiljaktighetermellanarbetsgivarenochdeanstalldapdettsattsom
arandamalsenligt, rattvistoch snabbt, framjabehandlingenavdvrigafrdgor
som uppkommer mellan arbetsgivaren och de anstallda och uppratthalla
arbetsfreden.

| frdga om avtalen som galler arbetet eller arbetsgemenskapen kan du
alltidtakontaktmed dinegenfértroendeman.Han/honarutbildad attskota
dinadrenden.Dinfértroendeman tarvid behov kontakt med Pardiasjurister
och egen ansvarig ombudsman vid Pardias kansli.

Experttjanster vid Pardia och vara medlemsférbund ar bl.a.:

tolkning av lagstiftning gdllande arbets- och tjanstekollektivavtal
tolkning av tjanste- och arbetskollektivavtal

[6nesystem

radgivning om social trygghet

arbetsmiljoarenden

arbetsgemenskapens stod for andring

Avsikten med arbetarskyddetaratt forbattraarbetsmiljon och arbetsforhal-
landena for att trygga arbetstagarens arbetsférmaga samt forebygga och
forhindraarbetsolyckor,arbetsrelaterade sjukdomarochandraoldagenheter
som beror pa arbetet och arbetsmiljon och som paverkar arbetstagarens

fysiska och psykiska halsa.



Samverkan

Syftet med samarbetslagen och -avtalen ar att utveckla ambetsverkets
produktivitet, effektivitet och resultatrik verksamhet samt 6ka personalens
mojligheterattpaverkabeslutsfattandetgallandederasarbeteocharbetsge-
menskap.

Som medlem vid arbetsplatsens samarbetsorgan ar oftast foreningens
ordférande eller fértroendeman.

Léntagarorganisationen Pardia ar det storsta fackforbund som represen-
terar anstallda vid forhandlingsbordet for statsforvaltningen och statliga
foretag samt affarsverk. Det storsta har alltid mest inflytande.

Min medlemsférening ar

Ordférande for min férening ar

Telefon/e-mail

Min fortroendeman ar

Telefon/e-post

Min arbetarskyddsfullméktige ar

Telefon/e-post

Vid samarbetsforfarandet representerar min arbetsplats




| problemfall kontaktar arbetstagaren forst sin egen fortroendeman. Om

den egna fortroendemannen inte kan 16sa problemet, kontaktar han/hon

huvudfértroendemannen.Omhuvudombudsmannenintekanldsaproble-
met, kontaktarhan juristerna ochombudsmannen vid Pardias kansli. De ger
huvudombudsmannen dven allmédnna rad och stéd.

- Deflestafragor som stalls till fortroendeman galler I6nen. Manga fragor
galler dven I6nesystemen som ar nya och komplicerade. Det fragas ofta
daven om l6nesystemens uppgiftskrav, berattar Vesa-Matti Laakso som
arfranLantmateriverketochhararbetatlangesomhuvudfértroendeman
vid Pardia.

Alla sadana meningsskiljaktigheter om |6nen som inte kan avgéras pa fal-

tet,avgors pa huvudfértroendemannanivan.Dasammankallasdvenarbets-

givarensrepresentanterochférhandlingarnaom meningsskiljaktigheterna
paborjas.

- Folk antar att de far ett visst svar och de blir besvikna om de inte far
det. Men nér fértroendemannen tar noggrannare reda pa saken, far
fragestallaren sakerhet om att han/hon blir ratt och jamlikt behandlad.
Ofta vet inte den vanliga arbetstagaren vad arbetskamraten pa samma
kontor farilon, for attinte tala om arbetstagaren i grannkontoret. Det ar
fortroendemannensuppgiftatttaredapaochvetadessasaker.Detarofta
enstorlattnad forarbetstagarenattfavetaatthan/hon blirbehandlad pa
samma satt som de andra.

- Fortroendemannen tillfragas ocksa ofta om tolkning av avtal. Det &ar
fortroendemannens uppgift att se till att arbetsgivaren foljer de gjorda
avtalen. Och om han/hon inte gor det, maste man ingripa i saken. Ocksa
fragor angdende pension, alterneringsledighet och semester stlls,
sammanfattar huvudfértroendemannen.



Delta i utbildning

Vem kan delta i kurserna?
Hurdana kurser finns det?

Organisationsutbildningen ar avsedd for alla medlemmar i Pardia.
Utbildningens syfte ar att satta sig in i fackférbundsverksamheten och att
forstarka organisationsidentiteten.
Utbildningen fér personer inom féreningsverksamheten ar inriktad
for personer som ar aktiva inom féreningen: ordférande, sekreterare, infor-
matorer, osv. Ocksa denna utbildning sker huvudsakligen pa egen tid och
storsta delen av det forverkligas i samarbete med Studiecentralen TJS.
Intressebevakningsutbildningen riktar sig till fortroendeman, medlem-
marisamarbetsorganisationeninomarbetarskyddet(arbetarskyddsfullmak-
tige,arbetarskyddsombudochmedlemmariarbetarskyddskommissionen),
ovriga samarbetsombud och representanter for personalen.




Som Pardias personmedlem ar du beréttigad till att utnyttja férbundets
manga tjanster och medlemsférmaner. Genom att bevisa ditt medlemskap
med gallande medlemskort far du férmanernabehandigt. Nyamedlemmar
far sitt medlemskort ungefar om en manad efter anslutningen. Det nuva-
rande medlemskortet dr i kraft till och med den 31.12.2009.

Om du inte har kvar ditt kort, bestall det per e-post eller telefon. Se kon-
taktuppgifter under Medlemsregister och arbetsloshetskassor.

Gallande medlemsférmaner finns pa Pardias webbsidor pa adressen
www.pardia.fi eller PardiaNet, pa adressen www.pardianet.fi.

Pa webbsidorna finns information om erbjudanden om sista minuten-
resor, semesterresor och rabatter, som uppdateras varje manad.

Forsakringarna trader i kraft frdn och med anslutningsdagen fast du annu
inte har hunnit fa ditt medlemskort. Om du har tappatellerom du dannuinte
har Pardias medlemskort/forsakringskort och du skall ta en resa be om ett
intyg over forsakringen fran servicenumret for If skadeférsakringsbolag
010515 200 man-fre kl. 8-20. Kom ihag att beratta att du ar Pardias med-
lem och ge férsakringsnumret (201-204 8269).

Medlemmar och tjdnsteman i foljande forbund ar forsakrade: Henki-
[6stéunioni HU, Lotsforbundet, Forbundet for lantbrukstjanstemannaorga-
nisationerna MTJL, Befalsférbundet PL, Gransbevakningsférbundet Rvjal,
Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen ammattiliitto STEKA, Funktionarer
inom Teknik och Information TTT, Tulltjanstemannaférbundet TVML,
Tyo- ja elinkeinohallinnon henkilstoliitto THHL, Valtion toimihenkil6liitto
VALTO, Beskattningstjanstemannaférbundet VeroVL, Universitetens och
forskningssektorns personalférbund YHL.

Mer information om ditt forsakringsskydd far du pa adressen www.if.fi/
pardia samt fran If:s telefonservice 010 191919. Skadeanmalan kan goras pa
natet www.if.fi eller genom att ringa numret 010 191818 (man-fre kl. 8-18,
personskador kl. 9-18.00).



Jasenrekisteri ja tyottémyyskassat
Medlemsregister och arbetsléshetskassorna

Jasenyyteesi liittyvissa asioissa voit
ottaa yhteytta alla oleviin kolmeen
jasenrekisteriin:

Du kan kontakta de nedanstaende tre
medlemsregistren i frdgor som galler ditt
medlemskap:

p./t. 075 324 7548

info@pardia.fi

f. 075 324 7575

e Tekniikan ja Tiedon Toimihenkilot TTT
ry:n jasenet

p./t. 075 324 7546

info@pardia.fi

f. 075 324 7575

e Henkiléstéunioni HU ry:n

¢ Maataloustoimihenkilgjarjestojen

liitto MTJL ry:n

Paallystoliitto PL ry:n

Rajavartioliitto RvjaL ry:n
Tullivirkamiesliitto TVML ry:n

» Ty0- ja elinkeinohallinnon henkildstdliitto
THHL ry:n

Ulkoasiainhallinnon virkailijayhdistys
UHVY ry:n

Valtion toimihenkil6liitto VALTO ry:n
Verovirkailijain Liitto VeroVL ry:n jasenet

p./t. 075 324 7544

info@pardia.fi

f. 075 324 7575

¢ Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen
ammattiliitto STEKA ry:n

* Yliopistojen ja
tutkimusalanhenkildstoliitto YHL ry:n
jasenet

Jos lahetéat sahkodpostia, liité

sahkopostiviestiin aina tarkat yhteystiedot:

Bifoga alltid noggranna kontaktuppgifter

om du skickar e-post:

« jasenen koko nimi, jasenjérjestd
ja mahdollinen jasenyhdistys tai
jasenkortissa nimen alla oleva
numerosarja

¢ medlemmens hela namn,
medlemsforbund och den mdjliga
medlemsfdrening eller nummerserien
som finns under namnet p&
medlemskortet

¢ Maanpuolustuksen Henkilbkuntaliitto
MPHL ry
* Suomen Poliisijérjestdjen Liitto
SPJL ry
hoitavat itse rekisterinsg, yhteydenotot
suoraan ko. liittoon.
skoter sjalv sina register, kontakta direkt
forbundet i fraga.

Jos joudut tydttomaksi tai olet
palkattomalla jaksolla pois toisté,

iimoita siitd séhkopostitse tai kirjeitse
jasenrekisterisihteerille tai omalle liitollesi/
yhdistyksellesi. Tieto rekisterdidaan
jasentietoihisi ja saat kotiosoitteeseen
erityisjasenmaksun/kirjausmaksun/
jasenen tilisiirrot. Nain jasenyys sailyy
katkeamattomana. Muutoslomakkeen saat
osoitteesta www.pardia.fi > Jasenedut tai
Jasenyys

Om du blir arbetslés eller ar borta

frAn arbetet under en oavlonad period,
meddela det till medlemsregistrets
sekreterare eller till ditt eget férbund

eller din egen forening per e-post eller
genom att skicka ett brev. Informationen
registreras i dina medlemsuppgifter

och du far en speciell medlemsavgift/
registreringsavgift/s.k. girering for en till
din hemadress. Pa sa satt avbryts inte



medlemskapet. Andringsblanketten far du
pa adressen www.pardia.fi >Jasenedut tai
Jasenyys

Jos haluat erota liitosta ja
tydttomyyskassasta, laheta kirjallinen
eroilmoitus omalla allekirjoituksellasi
Palkansaajajarjestd Pardiaan
jasenrekisterisihteerille tai omalle liitolle/
yhdistykselle. Laita erohakemukseen
paivamaara, jolloin ero astuu voimaan.
Eroilmoituksesta on ehdottomasti
kaytava ilmi, eroatko samalla myds
tyottdmyyskassan jasenyydesta.

Om du vill uttrada ur férbundet och
arbetsloshetskassan, skicka en skriftlig
och undertecknad uttrddesanmélan

till medlemsregistrets sekreterare vid
|6ntagarorganisationen Pardia eller till
ditt eget forbund/din egen férening. Skriv
upp datumet da uttradet trader i kraft i
uttrédesanmalan. | uttrddesanmalan bor
det absolut framkomma om du samtidigt
uttréader ur arbetsloshetskassan.

IImoittaessasi uuden liiton

eron yhteydessé, toimitamme
jasenyystodistuksen pyydettaessa
suoraan uuteen liittoon/kassaan. Jos
tydnantaja perii jAsenmaksun palkasta,
tydntekijan on itse ilmoitettava erostaan
palkanlaskijalle jasenmaksun perimisen
lopettamiseksi. Liitosta ei ilmoiteta
eroamisia tydnantajalle.

Om du, i samband med uttradet,

anger ditt nya forbund, kan vi

pa begaran skicka intyget dver
medlemskapet direkt till det nya forbundet/
den nya kassan. Om arbetsgivaren
uppbar medlemsavgiften fran l6nen,

bor arbetstagaren sjalv meddela om

sitt uttrade till Idneraknaren for att
uppbarandet av medlemsavgiften upphor.
Forbundet meddelar inte om uttrddandet
till arbetsgivaren.

Pardian jasenjarjestdjen
tydttémyyskassat:

Tyottdmyyskassan tehtavana on maksaa
jasenilleen:

« tydttdmyysajalta ansioon suhteutettua
tyottomyyspaivarahaa

« tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
ajalta koulutustukea

« omaehtoisen ammatillisen opiskelun
ajalta koulutuspéivarahaa

¢ omaehtoisen ammatillisen opiskelun
ajalta pitkaaikaistyottoman
koulutustukea

¢ vuorotteluvapaan ajalta
vuorottelukorvausta

Julkisten alojen teknisten
tyottdmyyskassa (JATTK)
Pasilanraitio 9 B, 00240 HELSINKI

p. (09) 720 6820 klo 9.00-14.00
automaattinen palvelunumero:
0600-90056 (0,37 e/min+pvm)

faksi (09) 148 1029
asiakaspalvelu@jattk.fi

www.jattk.fi

Julkisten alojen teknisten
ty6ttdmyyskassaan kuuluvat seuraavien
Pardian jasenjarjesttjen jasenet:

o Paallystoliitto PL

* Rajavartioliitto RvjaL

¢ Suomen Palomiesliitto SPAL

¢ Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL
¢ Suomen Tietoliikennetekniset ST

» Tekniikan ja Tiedon Toimihenkilét TTT

Valtion Virkamiesten Tyottomyyskassa
Ratamestarinkatu 11, 7. krs,

00520 HELSINKI

puhelinvaihde (09) 1551

puhelinpalvelu (09) 1551 ma,

ke klo 12.00-15.00, pe klo 9.00-11.00
faksi (09) 278 7217
ymparivuorokautinen puhelinautomaatti:
0600-91552 (0,37 e/min + pvm)
etunimi.sukunimi@valvirtk.fi
www.valvirtk.fi



Valtion virkamiesten tyéttomyyskassaan

kuuluvat seuraavien Pardian

jasenjarjestojen jasenet:

* Henkildstounioni HU

¢ Maanpuolustuksen Henkilokuntaliitto
MPHL

¢ Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen
ammattiliitto STEKA

e Suomen Poliisijarjestdjen Liitto SPJL

« Tjansteman vid Alands
Landskapsforvaltning TALC

e Tullivirkamiesliitto

¢ Tyb- ja elinkeinohallinnon henkildstoliitto
THHL

¢ Ulkoasiainhallinnon virkailijayhdistys
UHVY

 Valtion toimihenkilliitto VALTO

 Verovirkailijain Liitto

 Yliopistojen ja tutkimusalan
henkildstoliitto YHL

Muut tydttomyyskassat

Seuraavien Pardian jasenjarjesttjen

jasenet kuuluvat omien jarjestdjensa

tyéttomyyskassoihin:

¢ Luoatsiliitto, p. (09) 260 0292

* Maataloustoimihenkiljarjestojen liitto
MTJL, p.075 324 7527

¢ Metsaalan Asiantuntijat METO,
p. (09) 6126 5530

¢ Suomen Laivanpaallystdliitto SLPL,
p. (09) 612 2440

e Tehy, p. (09) 5422 7000

¢ Rakennusinsinddrit ja —arkkitehdit RIA,
p. (09) 6122 770

Mik& on sinun jasenjarjestosi?
(Jasenkorttisi kolme ensimmaista numeroa on jarjestdsi liittonumero
Medlemskortets tre forsta nummer betecknar ditt forbund)

Henkiléstéunioni HU /
Forvaltningsunionen HU (130)
Ratamestarinkatu 11, 8. krs,
00520 HELSINKI

hu@pardia.fi
www.henkilostounioni.fi

Luotsiliitto / Lotsférbundet (140)
PL 102 (Perdmiehenkatu 7 A 1)
00151 Helsinki

p. (09) 260 0292
office@Iuotsiliitto.fi
www.luotsiliitto.fi

Maanpuolustuksen
Henkilokuntaliitto MPHL /
Forsvarets Personalférbund
Ratamestarinkatu 11, 8. krs,
00520 HELSINKI

p. (09) 2290 2112

f. (09) 2290 2115
etunimi.sukunimi@mphl.fi
toimisto@mphl.fi

www.mphl.fi

Maataloustoimihenkiljérjestdjen
liitto MTJL / Lantbrukstjanstemanna-
organisationernas férbund (135)
Ratamestarinkatu 11, 00520 HELSINKI
p. 075 324 7527

f. 075 324 7575

pentti.ekola@pardia.fi

METO - Metsaalan asiantuntijat* /
METO — Skogshbranschens experter*
Hietalahdenkatu 8 A, 00180 HELSINKI
p. (09) 6126 5521

f. (09) 6126 5530
ilpo.puputti@meto-ry.fi

www.meto-ry.fi

Paallystoliitto PL /
Befalsférbundet rf. (360)
Ratamestarinkatu 11, 7. krs,
00520 HELSINKI

p. 075 324 7412

f. 075 324 7410
toimisto@paallystoliitto. fi
www.paallystoliitto.fi



Rajavartioliitto RvjaL /
Gransbevakningsforbund (185)
Ratamestarinkatu 11, 7. krs,
00520 HELSINKI

p. (09) 148 5824

f. (09) 147 372

toimistoll @rajavartioliitto. fi
www.rajavartioliitto.fi

Rakennusinsin6orit ja —arkkitehdit RIA*/
Byggnadsingenjorer och -arkitekter i
Finland* (RIA)

PL 357 (Albertinkatu 23),

00121 HELSINKI

p. (09) 6122 770

etunimi.sukunimi@ria.fi

www.ria.fi

Sosiaali-, terveys ja kasvatusalojen
ammattiliitto STEKA /

Fackforbundet for social- halsovards-
och fostringssektorn SHAFO rf. (174)
Ratamestarinkatu 11, 00520 Helsinki
gsm 040 723 1607/puheenjohtaja

Pasi Vallivuori
pasi.vallivuori@coachmasters.fi
www.steka.net

Suomen Laivanpaallystéliitto SLPL* /
Finlands Skeppsbefalsforbund*
Hietalahdenranta 15 A 3, 00180 HELSINKI
p. (09) 6122 440

f. (09) 605 633

office@seacommand.fi
www.seacommand.fi

Suomen Palomiesliitto SPAL*/
Finlands Brandmans Foérbund*
Kielotie 12-14 B, 01300 Vantaa

p. (09) 867 8880

f. (09) 863 7230
toimisto@palomiesliitto.fi
etunimi.sukunimi@palomiesiliitto.fi
www.palomiesliitto.fi

Suomen Poliisijarjestdjen Liitto SPJL
/ Finlands Polisorganisationernas
Forbund

Asemamiehenkatu 2, 7. krs,

00520 HELSINKI

p. (09) 3484 2400 (vaihde)

f. (09) 3484 2410

spjl@spjl.fi

www.spjl.fi

Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL* /
Finlands Halsovardarféorbund FHVF*
Pohjoisranta 4, 00170 HELSINKI

p. (09) 2527 4400 (vaihde)

f. (09) 176 453
sthi@terveydenhoitajaliitto. fi
www.terveydenhoitajaliitto. fi

Suomen Tietoliikennetekniset ST*/
Finlands Telekommunikationstekniska r.f.*
(Peramiehenkatu 7 A 1) PL 104,

00151 HELSINKI

p. (09) 684 4370

f. (09) 6744 3720

stry@seteli.fi

www.seteli.fi/stry

Tehy* / Halso- och socialvardens
fackorganisation Tehy *
Asemamiehenkatu 4, 00520 HELSINKI
p. (09) 5422 7000

f. (09) 6150 0278
jukka.maarianvaara@tehy.fi
www.tehy.fi

Tekniikan ja Tiedon Toimihenkil6t
TTT / Funktionarer inom Teknik och
Information (097)

Ratamestarinkatu 11, 8. krs,

00520 HELSINKI

p. 075 324 7534

f. 075 324 7575

toimisto@tttry.fi

www.tttry.fi



Tjansteman vid Alands
landskapsférvaltning TALC r.f.
Alands landskapsregering

PB 1060, 22111 MARIEHAMN
p. (018) 250 00 (véxel)

f. (018) 22 622
yvonne.aspholm@mol.fi

Tullivirkamiesliitto (TVML) /
Tulltjanstemannaforbundet TMVL rf.
(594)

PL 373, 00121 Helsinki

f. 020 492 2118
lisa.kangassalo@tulli.fi
www.tullivirkamiesiliitto.fi

Ty6- ja elinkeinohallinnon
henkilostoliitto THHL / Arbets- och
naringsfdrvaltningens personalférbund
ANPF (598)

Ratamestarinkatu 11 B, 6. krs,

00520 HELSINKI

p. 075 324 7450/puheenjohtaja Eija Tuutti
eija.tuutti@thhl.fi

www.thhl.fi

Ulkoasiainhallinnon virkailijayhdistys
UHVY / Utrikesforvaltningens
tjanstemannafdrening UHVY (186)
Ulkoasiainministerid

Kanavakatu 3 B 2.krs, 00160 HELSINKI
p. (09) 1605 6488

f. (09) 1605 6477

ry.uhvy@formin.fi

www.uhvy.fi

Valtion toimihenkiléliitto VALTO /
Statens tjanstemannaférbund VALTO
(170)

Ratamestarinkatu 11, 00520 HELSINKI
p. 075 324 7500

f. 075 324 7575

pj.valto@pardia.fi

www.valto.net

Verovirkailijain Liitto VeroVL /
Beskattningstjanstemannaférbundet
(556)

Ratamestarinkatu 11, 8. krs,

00520 HELSINKI

p. (09) 2293 3660/puheenjohtaja.
Leena Tuikkanen

f. (09) 2293 3636
etunimi.sukunimi@verovl.fi
www.verovl.fi

Yliopistojen ja tutkimusalan
henkilostodliitto YHL / Universitetens
och forskningssektorns
personalférbund YHL rf. (508)
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Nimi vaihtui vuonna 2000

Pardia tunnettiin aiemmin nimella STTK-J. Nykymuotoisen Pardian perusta on vuodel-
ta 1993, jolloin paatettiin osana STTK:n julkisen sektorin uudelleen jarjestelyja, etta
STTK-J keskittyi valtionsektorin edunvalvontaan.

Alun perin nimi tarkoitti Suomen teknisten toimihenkilojarjestojen keskusliiton julkisia
aloja. Nimi muutettiin vuonna 2000 Palkansaajajarjestd Pardiaksi, koska Pardian jasenista
osa tydskentelee liikelaitoksissa ja yrityksissa ja teknisyys on yksi ala muiden joukossa.

Uusi nimi syntyi nimikilpailun pohjalta. Pardia tarkoittaa jarjestéa, jonka toiminta pe-
rustuu tydelaman tasa-arvoon (Par) ja lapileikkaukseen (Dia) tyomarkkinakentésta j
yksittéisista tyoyhteisoista. Pardian nykyinen graafinen ilme julkistettiin edustajako-
kouksessa 4.11.2003, ja sen on suunnitellut professori Kyosti Varis.

Pardian merkki symboloi puhuttelevasti arkipaivan tyétd ammattijarjestossa. Kuten
Kyosti Varis sanoo suunnittelemastaan merkista, ettd se on kuin pala sarjakuvaa: poy-
dassa istuvat neuvottelevat osapuolet ja prosenteista on kyse. Joskus merkin symboliik-
ka ei olekaan symboliikkaa vaan merkki itsesséan on erinomaisen puhuva, toteaa Varis.

Varimaailmasta merkin suunnittelija toteaa, etta kaytetyt varit ovat nykyaikaisia. Etenkin
vihred kuvaa pehmeampia arvoja ja sité ihmisléheista tyota, mité jarjestossa tehdaan.

Namnet andrades ar 2000

Pardia var tidigare kand under namnet STTK-J. Grunden for den nuvarande Pardia
ar fran &r 1993 d& man bestamde som en del av omorganisering av STTK:s offentliga
sektor, att STTK-J koncentrerar sig pa intressebevakningen inom den statliga sektorn.

Ursprungligen betydde namnet de offentliga sektorerna vid Finlands tekniska funk-
tionarsorganisationers centralférbund. Namnet dndrades ar 2000 till Lontagarorganisa-
tionen Pardia, eftersom en del av Pardias medlemmar arbetar vid ambetsverk och fore-
tag och den tekniska branschen &r en bransch bland de andra.

Det nya namnet uppkom i en namntéavling. Namnet Pardia betyder en organisa-
tion vars verksamhet baserar sig pa jamstalldheten (Par) i arbetslivet och pa en ge-
nomskarning (Dia) av arbetsmarknadsfaltet och enskilda arbetsgemenskaper.
Vid representantmétet den 4.11.2003 introducerades Pardias nuvarande grafiska utse-
ende som professor Kyosti Varis har planerat.

Pardias logo ar en tilltalande symbol for det vardagliga arbetet vid fackforbundet.
Kyosti Varis sager att hans logo liknar en serieruta: parterna sitter vid bordet och for-
handlar om procent. Ibland &ar logons symbolik inte symbolik, utan logon i sig ar utméarkt
talande, konstaterar Varis.

Om logons fargvarld konstaterar planeraren att de farger som anvants ar moderna.
| synnerhet den grona fargen avspeglar mjuka varden och det manniskonara arbete
som utfors i organisationen.




A
A
“n.l"-. !
A
|‘1“""""‘|“‘. ¥

——l_

. . PALKANSAAJAJARJESTO
:I: PARDIA
oxe
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Ratamestarinkatu 11, 00520 Helsinki Banmastargatan 11, 00520 Helsingfors
vaihde/neuvonta 075 324 7500 klo 8.30-16.00 Tel. +358 75 324 7500

Faksi 075 324 7575 Fax + 358 75 324 7575, fax +358 75 324 7576
Faksi 075 324 7576 (koulutus- ja jarjestoyksikko) (organisations- och utbildningsavdelning)
etunimi.sukunimi@pardia.fi fornamn.efternamn@pardia.fi

www.pardia.fi www.pardia.fi



